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Geschichte der AWO Oberlausitz 
1919 gegründet durch Marie Juchacz in Deutschland mit dem Ziel zur praktischen Selbsthilfe der 

Arbeiterschaft. Ab 1933 wurde die AWO zerschlagen und verboten. Anfang der Neunziger Jahre 

erfolgte die Neugründung im Osten Deutschland. Am 5. Juni 1991 hat sich der Verband im Landkreis 

Löbau und kurz darauf am 9. Oktober 1991 auch im Landkreis Zittau gegründet. 1994 erfolgte der 

Zusammenschluss beider Vereine zur AWO Oberlausitz und 2012 die Übernahme der AWO Görlitz 

zur AWO Oberlausitz.  

 

Leistungsspektrum 
Mit sozialer Verantwortung, Kompetenz und Qualität engagiert sich die AWO Oberlausitz für 

Menschen in verschiedenen Lebenslagen in den Bereichen Betreuung, Beratung, Erziehung und 

Pflege und ermöglicht ihnen somit ein eigenständiges Leben sowie Anteil an der Gesellschaft. 

Die Bereiche umfassen Kindertagesstätten, Altenpflegeheime, Ambulante Pflegedienste, 

Beratungsstellen für Kinder und Familien, Wohn- und Tagesgruppen, Familienbüros, Ambulante 

Hilfen zur Erziehung, Wohnstätten für Menschen mit Behinderungen sowie eine Beratungsstelle und 

soziale Wohnstätte für von Wohnungslosigkeit betroffene Menschen, Service und Logistik. 

 

Einrichtungen 
„Altenpflegeheim am grünen Ring“ Zittau  
„Altenpflegeheim am Kurpark“ Jonsdorf  

„Altenpflegeheim an der Mandau“ 

Großschönau 

Altenpflegeheim „Zentralhospital“ Görlitz 

Altenpflegeheim „Friedrich Wagner“ Olbersdorf 

Ambulanter Pflegedienst Görlitz 
Ambulanter Pflegedienst Löbau 

 

Lage im Landkreis & Größe des Unternehmens 
Die AWO Oberlausitz umfasst den kompletten südlichen Landkreis Görlitz. 

Derzeit sind in knapp 40 Einrichtungen über 830 Mitarbeiter*innen tätig. 

 

Karrieremöglichkeiten 
Die AWO Oberlausitz bietet die Ausbildung zum Pflegefachmann/-frau mit der Spezialisierung 

„Altenpflege“ an. Außerdem sind wir Praxispartner in der schulischen Ausbildung zum/zur staatlich 

anerkannten Heilerziehungspfleger*in sowie staatlich anerkannten Erzieher*in. 

Mit regelmäßigen Fort- und Weiterbildungen investieren wir in unsere Mitarbeiter und ihre Zukunft. 

Gleichzeitig bieten wir bei Bedarf vielfältige Aufstiegs- und Karrieremöglichkeiten. Unsere 

Mitarbeiter in leitenden Tätigkeiten werden in Qualifikationen zu professionellen Führungskräften 

aus- und weitergebildet. 


